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N°2022 - 85

R EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Vil de Guirorge DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 29 SEPTEMBRE 2022

Date de convocation : 22 septembre 2022

L’an deux-mille-vingt-deux le vingt-neuf septembre a 19 heures 00 minute, le
Conseil Municipal dGment convoqué par le Maire s’est assemblé au lieu
ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur TACCONI Pierre.

Etaient présents :

Mesdames et Messieurs les conseillers municipaux suivants :

Mme ARHARBI Nadia - M. BAGNASCO Sylvain - M. BALLAND Eric - M.
BERTOLOTTI Michael - Mme BEURTON Christelle - M. BELKACEM Smail du
point n°9 « Perspective d’avenir pour la Maison d’Accueil pour Personnes
Agées » au point n°15 « Divers » - Mme BONAN Mathilde - Mme BROSSARD
Valérie - Mme CHAMPION Sophie - Mme CINTAS Marie-Rose - Mme
DANOVARO Martine - M. EHRHARDT Vincent - M. FRASCHINI Patrick - M.
GUILBERT Matthieu - Mme KACIOUI Maria - M. LEBACQ Laurent - Mme
NOIROT Isabelle - Mme POCH Stéphanie - M. ROGER Dominique - Mme
ROSER Jennifer - M. ROTUREAU Anthony - M. SCHIVRE Marc - M.
SIEGWARTH Daniel - M. SIMECSEK Florian - M. WACHOWIAK Yann

Absents ayant donné procuration :

M. CARRE Dominique donne procuration a M. FRASCHINI Patrick - Mme
KOWALCZYK Maryline donne procuration a TACCONI Pierre - Mme
VILLARRUBIA Elvire donne procuration 8 M. BALLAND Eric

Absents excusés : M. BELKACEM Smail du point n°1 « Communications » au
point n°8 « Rabaissement de trottoir - Accord rue des Tilleuls »

Secrétaire de séance : Mme NOIROT Isabelle

Nombre de conseillers en exercice : 29
Nombre de votants : 28 du point n°1 au point n°8 et 29 du point n°9 au point n°15

OBJET : CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Le Maire informe l'assemblée que I'apprentissage permet a des personnes agées
de 16 a 25 ans ou travailleurs handicapés sans limite d’age, d’entrer en formation,
d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en
application dans une collectivité territoriale. Cette formation en alternance est
sanctionnée par la délivrance d'un dipléme ou d’un titre.
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Ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les
services accueillants, compte tenu des diplomes préparés par les postulants et des
qualifications requises par lui.

Notre commune peut donc décider d'y recourir. Cette démarche nécessite de
nommer un maitre d’apprentissage au sein du personnel communal. Celui-ci
aura pour mission de contribuer a I'acquisition par I'apprenti(e) des compétences
correspondant a la qualification recherchée ou au titre ou au diplome préparé par
ce dernier. Le maitre d’apprentissage disposera pour exercer cette mission du
temps nécessaire a 'accompagnement de l'apprenti(e) et aux relations avec le
C.F.A. (Centre de formation des apprentis). De plus, il bénéficiera de la nouvelle
bonification indiciaire de 20 points.

Enfin, ce dispositif s'accompagne d’aides financieres (Conseil régional,
FILPH.FP.) et d’exonérations de charges patronales et de charges sociales.
Restera & notre charge le cotit de la formation de I'apprenti(e) dans le C.F.A. qui
"accueillera.

Apres consultation du Comité technique sur les conditions d’accueil et de
formation de l'apprenti accueilli par notre commune, le Maire propose a
I'assemblée de conclure pour lannée scolaire 2022/2023 le contrat
d’apprentissage suivant :

. Nombre de e o o w Durée(s) de
Service(s) poste(s) Diplome(s) préparé(s) formation
Direction Générale 1 Master 2 Droit des Collectivités Territoriales et 1an
| Coopération Transfrontaliere I

VU le Code général des collectivités territoriales ;
VU le Code du travail ;

VU la Loi n°2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a I'orientation et a la
formation professionnelle tout au long de la vie ;

VU la Loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a
'apprentissage, a la formation professionnelle et modifiant le code du travail ;

VU le Décret n°92-1258 du 30 novembre 1992 portant diverses dispositions
relatives a I'apprentissage et son expérimentation dans le secteur public ;

VU le Décret n°93-162 du 2 février 1993, relatif a la rémunération des apprentis
dans le secteur public non industriel et commercial ;

VU l'avis donné par le Comité Technique en date du 9 juin 2022 ;
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Apres débat, le Conseil Municipal & I'unanimité des membres présents, décide :
- d’adopter la proposition du Maire,
- d’autoriser le Maire a signer tout document relatif & ce dispositif et
notamment le contrat d’apprentissage ainsi que la convention conclue
avec le Centre de Formation d’ Apprentis,

- d’inscrire au budget les crédits correspondants.

Pour extrait conforme au registre
des délibérations Le Maire,

A Guénange, le 30/09/2022 Pierre TACCONI
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